


2 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о научном руководстве аспирантами (далее – Положение) 

регламентирует требования к научным руководителям аспирантов Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки «Крымская астрофизическая 

обсерватория РАН» (далее – ФГБУН «КрАО РАН»), порядок их назначения, обязанности и 

права. 

1.2. При разработке настоящего Положения использованы следующие нормативные 

документы: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании); 

• Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г. №127-ФЗ «О науке 

и государственной научно-технической политике» (далее – Федеральный закон «О 

науке и государственной научно-технической политике»); 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. №2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. №842 

«О порядке присуждения ученых степеней» (вместе с «Положением о присуждении 

ученых степеней») (далее – Положение о присуждении ученых степеней); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 

октября 2021 г. №951 «Об утверждении федеральных государственных требований 

к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 

августа 2021 г. №721 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 

февраля 2021 г. №118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по 

которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о 

совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.11.2017 № 1093» (далее – 

номенклатура научных специальностей); 

• Устав ФГБУН «КрАО РАН»; 

• Локальные нормативные акты ФГБУН «КрАО РАН». 

1.3. В рамках освоения программ аспирантуры, аспирант под руководством научного 

руководителя, осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность с целью 

подготовки диссертации к защите. Подготовка диссертации к защите включает в себя 

выполнение индивидуального плана научной деятельности, написание, оформление и 

представление диссертации для прохождения итоговой аттестации. 

1.4. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности 

аспирант решает научную задачу, имеющую значение для развития соответствующей 
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отрасли науки, либо разрабатывает новые научно обоснованные технические, 

технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для 

развития страны. 

1.5. Научный руководитель осуществляет научное руководство работой аспиранта 

над диссертацией, обеспечивает контроль за своевременным выполнением аспирантом 

индивидуального плана научной деятельности и образовательного компонента программы 

аспирантуры. 

 

2. Утверждение научного руководителя 

2.1. Научный руководитель назначается аспиранту с целью организации и контроля 

его научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной 

работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук. 

2.2. Научный руководитель аспиранта должен: 

• быть высококвалифицированным работником из числа научных сотрудников 

ФГБУН «КрАО РАН», иметь ученую степень доктора или кандидата наук, либо 

ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в 

Российской Федерации; 

• осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность по 

соответствующему направлению исследований в рамках научной специальности 

последние 3 года; 

• иметь публикации по результатам осуществления указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и (или) 

зарубежных научных журналах и изданиях, не менее 2 статей; 

• осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по тематике 

научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и (или) 

международных конференциях, последние 3 года. 

В качестве исключения, научным руководителем может быть назначен специалист, 

соответствующий требованиям настоящего Положения, не являющийся научным 

сотрудником ФГБУН «КрАО РАН», на условиях гражданско-правового договора. 

2.3. Не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения программы 

аспирантуры Учёным советом ФГБУН «КрАО РАН» аспиранту назначается научный 

руководитель, утверждается индивидуальный план работы, включающий индивидуальный 

план научной деятельности и индивидуальный учебный план (далее – индивидуальный 

план работы), а также тема диссертации в рамках программы аспирантуры и основных 

направлений научной (научно-исследовательской) деятельности ФГБУН «КрАО РАН». 

Назначение научного руководителя осуществляется на основании письменного согласия 

кандидата на должность научного руководителя. Научный руководитель аспиранта 

утверждается приказом директора ФГБУН «КрАО РАН». 

2.4. Если программой аспирантуры предусмотрено проведение аспирантом 

междисциплинарных научных исследований, аспиранту разрешается иметь двух научных 

руководителей или научного руководителя и научного консультанта, в том числе одного из 

числа работников другой организации. Научный консультант должен иметь ученую 

степень кандидата или доктора наук, или ученую степень, полученную в иностранном 

государстве, признаваемую в Российской Федерации. Второй научный 
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руководитель/научный консультант утверждается в установленном в ФГБУН «КрАО РАН» 

порядке. 

2.5. Число аспирантов, научное руководство которыми одновременно осуществляет 

один научный руководитель, определяется с его согласия директором ФГБУН «КрАО 

РАН». 

2.6. Замена научного руководителя аспиранта, изменения темы научных 

исследований осуществляется приказом директора ФГБУН «КрАО РАН» по 

представлению отдела аспирантуры ФГБУН «КрАО РАН». 

 

3. Права и обязанности научного руководителя аспиранта 

3.1. Научный руководитель: 

• оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и составлении 

индивидуального плана научной деятельности; 

• осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) деятельностью 

аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении экспериментов, 

технических разработок, при проведении наблюдений и измерений, изучении 

научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по 

исследуемой тематике), направленной на подготовку диссертации; 

• консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к защите; 

• осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом текста 

диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, подготовленных 

аспирантом в рамках выполнения индивидуального плана научной деятельности, 

для представления на конференциях, симпозиумах и других коллективных 

обсуждениях; 

• осуществляет контроль за выполнением аспирантом индивидуального плана 

научной деятельности. 

3.2. Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 

деятельности аспиранта проводится с участием научного руководителя. 

3.3. Выполнение аспирантом плана научного исследования и плана подготовки 

диссертации оценивается аттестационной комиссией с участием научного руководителя 

два раза в год в период осенней и весенней промежуточных аттестаций. 

3.4. Научный руководитель представляет в период проведения промежуточной 

аттестации не позднее 7 рабочих дней до даты начала промежуточной аттестации 

письменный отзыв о качестве, своевременности и успешности проведения аспирантом 

этапов научной (научно-исследовательской) деятельности. 

3.5. Научный руководитель аспиранта имеет право: 

• принимать в пределах своей компетенции меры по обеспечению выполнения 

возложенных на него функций; 

• принимать участие в обсуждении вопросов работы аспиранта на заседаниях Ученого 

совета и аттестационной комиссии; 

• ставить вопросы перед Ученым советом ФГБУН «КрАО РАН» о поощрении 

успешно обучающегося аспиранта, выдвижении его для участия в конкурсах и 

грантах, отчислении за невыполнение индивидуального учебного плана; 

• вносить предложения по улучшению качества подготовки аспирантов директору 

ФГБУН «КрАО РАН»; 
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• осуществлять взаимодействие с отделом аспирантуры, другими структурными 

подразделениями ФГБУН «КрАО РАН» по вопросам выполнения обязанностей 

научного руководителя. 

3.6. Научный руководитель ежегодно отчитывается о своей работе с аспирантом на 

заседании Ученого совета ФГБУН «КрАО РАН». 

3.7. При невыполнении научным руководителем своих обязанностей научный 

руководитель освобождается от исполнения обязанностей по руководству аспирантами 

приказом директора ФГБУН «КрАО РАН» на основании решения Ученого совета. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение рассматривается на Ученом совете ФГБУН «КрАО РАН» 

и утверждается приказом директора ФГБУН «КрАО РАН». 

4.2. Изменения и дополнения в Положение рассматриваются на Ученом совете 

ФГБУН «КРАО РАН» и утверждаются приказом директора ФГБУН «КрАО РАН». 

4.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены в связи с 

изменением законодательства Российской Федерации. 


